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MITARBEITENDE

Lehrpersonen, Schulleitung und
der Gemeinderat arbeiten an
gemeinsamen Zielen und Themen
und sind offen und lernbereit.

Wir setzen uns fUr eine gute
Teamkultur ein und betrachten
sie als steten Prozess.

Wir informieren uns gegenseitig
und Uberdenken unsere Ziele
und unser Handeln.

Wir schaffen eine faire und offene
Gesprachskultur und sind bereit,
uns fUreinander zu engagieren
und uns gegenseitig zu unterstut-
zen.

Wir Ubernehmen Verantwortung,
sind pr&sente Bezugspersonen
und handeln Idsungsorientiert.

FR/ZIEHUNGS-
BERECHTIGTE

Die Eltern setzen sich gemeinsam
mit uns fUr eine ganzheitliche
Forderung der Kinder und der
Jugendlichen ein.

Wir binden die Eltern in die
Verantwortung ein und
unterstUtzen uns gegenseitig
in unseren Aufgaben.

Wir informieren die Eltern
regelmassig Uber das
Schulgeschehen.

Wir unterstUtzen die Mitwirkung
der Eltern.

OFFENTLICHKEIT

Schulleitung und Lehrpersonen
informieren situativ Uber das
Geschehen an unserer Schule.

Wir gewdhren Einblick in

die Schule und ermdglichen die
Teilnahme an unseren Anldssen
und Projekten.

Wir nehmen am offentlichen
Leben in der Gemeinde teil.

HALTUNG DES
GEMEINDERATS

Wir férdern eine qualitativ gute
Bildung und investieren in eine
zweckmdssige und moderne
Infrastruktur.

Die Gesamtentwicklung der
Schule und das Wohlergehen der
Schulerschaft und der Lehrper-
sonen behalten wir stets im Auge.

Als familienfreundliche Gemeinde
férdern wir ein bedurfnisge-
rechtes, nachfrageorientiertes
und attraktives Angebot der
familienergdnzenden Tages-
betreuung.
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ICH TRAGE
SORGE

/U MR
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Das Wohl der Kinder und Jugend-
lichen und ihr Lernen stehen im
Mittelpunkt unseres Tuns.

Schulerinnen und Schdler,
Lehrpersonen, Schulleitung,
Schulverwaltung, Hauswarte,
Schulkommission und
Gemeinderat arbeiten
zusammen und Ubernehmen
die ihnen entsprechende
Verantwortung.

UNSERE
SCHULKULTUR

Wir begegnen uns mit
Wertschdtzung, Vertrauen,
Toleranz und Humor.

Wir stUtzen uns auf die ethischen
Grundwerte. Dazu gehoren
Ehrlichkeit, Gewaltfreiheit,
Meinungsfreiheit und Verant-
wortungsgefuhl uns selbst und
der Umwelt gegenuber.

| EHREN
UND LERNEN

Wir streben eine hohe
Unterrichtsqualitat an.

Im Mittelpunkt steht Lernfreude.

Die Kinder und Jugendlichen
werden Uber alle Sinne gefdrdert
und gefordert.

Auf ihrem Weg werden sie
wohlwollend begleitet, sodass
sie inre bestmaogliche Leistung
erbringen.

Die Lernenden tragen Mitver-
antwortung fur ihren Lernerfolg.

Der Unterricht ist individualisierend
als auch gemeinschaftsférdernd.

Eine den Zielen und Inhalten
angepasste Methodenvielfalt ist
gewdhrleistet.

UNSERE
QUAL ITAT

Gemeinderat, Schulleitung
und Lehrpersonen entwickeln
und sichern die Qualitat.

Wir evaluieren regelmassig unsere
Ziele und ihre Wirksamkeit.

Wir bauen auf Bewdhrtem auf,
nehmen Verdnderungen
differenziert wahr und handeln
angemessen.

Wir bilden uns individuell und im
Team weiter.

SCHULERINNEN
UND SCHULER

Die Kinder und Jugendlichen finden
an unserer Schule Raum und Zeit
fUr ihre persdnliche Entwicklung.

Unsere Schule starkt die Kinder
und Jugendlichen in der Ent-
wicklung eines positiven Selbst-
und Pflichtbewusstseins sowie
in ihrer Meinungsbildung und
Urteilsfahigkeit.

Die Schulerinnen und Schuler
tragen mit ihrem respektvollen
und gewaltfreien Umgang zu
einem positiven Lernklima bei.

Unsere Schule starkt den Ge-
meinschaftssinn durch Projekte,
Anldsse und Rituale.

Unsere Schule schafft Raum fUr
Mitsprache und Mitgestaltung.

Konflikte 16sen wir konstruktiv.



